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1. ENQUADRAMENTO

Em 9 de dezembro de 2021, foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o Regime Geral de Prevengédo da
Corrupcao (RGPC), o qual foi publicado na sequéncia da aprovagao da Estratégia
Nacional Anticorrupgao 2020-2024. Neste ambito, foram definidas sete prioridades:
|. Melhorar o conhecimento, a formacao e as praticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade;
II. Prevenir e detetar os riscos de corrupgao na acgao publica;
[Il. Comprometer o setor privado na prevencéao, detecéo e repressao da corrupgao;
IV. Reforcar a articulacéo entre instituicdes publicas e privadas;
V. Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressao da corrupgao, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequacéo e efetividade da punigao;
VI. Produzir e divulgar periodicamente informacéo fiavel sobre o fenébmeno da
COrrupgao;
VIl. Cooperar no plano internacional no combate a corrupcéo.

Nos termos do artigo 6° do Anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, as entidades com sede
em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores devem adotar e implementar
um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas (PPR), que
abranja toda a sua organizacao e atividade, incluindo areas de administracéo, de
direcdo, operacionais ou de suporte.

Nesse sentido, em Maio de 2024 a Technoedif Engenharia, S.A. elaborou e publicou
na sua intranet e no seu site o Plano de Prevencido de Riscos de Corrupcio e
Infracbes Conexas, o qual identifica as principais areas de risco de corrupgao e
infracdes conexas que estdo relacionadas com a sua atividade.

Foram publicados, ainda, os seguintes Relatorios:
- Relatorio Intercalar de 29 Outubro de 2024;

- Relatorio Anual de 29 de Abril de 2025;

- Relatdrio Intercalar de 28 de Outubro de 2025.
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A execucao do PPR esta sujeita a controlo e o presente Relatorio de Avaliagao Anual
tem o objetivo de cumprir o disposto no artigo 6°, n° 4, alinea b), do RGPC, que visa
avaliar as medidas implementadas nas situag¢des identificadas de risco elevado ou
maximo.

2. METODOLOGIA

Em cumprimento do n° 2 do artigo 6° do RGPC, a Technoedif Engenharia, S.A.
considerou as seguintes matérias para a elaboragdo do PPR:
1. As areas de atividade com risco de pratica de atos de corrupgéao e infragcoes
conexas;
2. A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacéo, de
forma a permitir a graduagéo dos riscos;
3. Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados;
4. Nas situacdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencdo mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucao; e
5. A designacdo do responsavel geral pela execucéo, controlo e revisdo do
Plano.

Houve a identificagdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam
expor a entidade a atos de corrupcéo e infragdes conexas.

De acordo com a metodologia implementada, foram identificados 19 riscos, sendo:
» 1 classificado como risco “Muito Baixo”;
» 2 classificados como risco “Baixo”;
* 11 classificados como risco “Moderado”;
* 5 classificados como risco “Alto”;
* 0 classificado como risco “Muito Alto”.

3. AVALIACAO E EXECUCAO DO PPR

3.1 Em conjunto com a Administragédo, foram identificados os possiveis riscos em
relacéo a atividade da Technoedif Engenharia. A monitorizagdo dos Riscos detetados
esta totalmente coberta por acdes de controlo, que estdo a ser cumpridas.

3.2 Esta em desenvolvimento o Plano de Progressdo de Carreira, representando
um grande avango na Gestdo de Recursos Humanos da Empresa. Por este motivo,
houve um atraso na reformulagao da avaliacido de desempenho dos trabalhadores,
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uma vez que esta diretamente ligada a progressao de carreira e devera seguir 0s
parametros definidos no referido Plano.

3.3 No seguimento do ponto anterior, apds a implementacao definitiva do Plano de
Progressao de Carreira e o enquadramento dos trabalhadores, alargado a todos os
departamentos da empresa, sera possivel identificar, analisar e classificar riscos
nos diversos departamentos, bem como adotar as respetivas medidas preventivas
e corretivas.

3.4 A formacéao e-learning em “Mecanismos de Prevencgédo e Combate a Corrupgéao”
continua a ser aplicada no processo de novas admissées.

3.5 Os documentos internos da empresa permanecem atualizados, tendo em
consideracédo o “Programa de Cumprimento Normativo” implementado. O Manual
de Acolhimento contempla todas as informacées sobre o PPR, Cédigo de Etica e
Conduta, Canal de Denuncias e Formacao.

3.6 Cumpre ressaltar que novo software para gestdo de projetos, que ira evitar a
deturpacao de dados contra os interesses da empresa, ainda esta em elaboracao.
Estima-se que o mesmo seja finalizado em Dezembro de 2026.

3.7 Desde a implementacao do Canal de Denuncias, foi rececionada uma denuncia
sem qualquer relacdo com praticas de corrupc¢ao ou infracbes conexas. Por este
motivo, a mesma foi arquivada.

4. CONCLUSAO

Face ao exposto, os riscos identificados tém uma avaliagcéo residual considerada
aceitavel, ndo tendo sido detetadas irregularidades nem verificado qualquer
incumprimento do PPR durante o periodo em analise no presente Relatério Anual.
Nesse contexto, ndo se revelou necessaria a adogao de medidas corretivas.

Importa salientar que todas as medidas de controlo identificadas no PPR foram
implementadas e continuam a assegurar que os niveis de eficacia sao apropriados
para reduzir os riscos identificados.

Porto Salvo, 27 de Abril de 2026.
Technoedif Engenharia, S.A.



